障害者雇用のこれから　～インクルーシブ雇用のあり方と障害者雇用の進め方を考える～
入場 無料 Hybrid 　ZOOMウェビナｰ同時開催 

２０２３年１２月４日（月）
時 間 14:00～17:00　　開場：13:30～
定 員 400名 / ウェビナｰ 150名 
会 場 新潟市民プラザ 新潟市中央区西堀通六番町８６６番地ＮＥＸＴ２１ビル６階 
手話通訳・要約筆記あり 視覚障害のある人に配布資料のテキストデータ提供可

雇用主の、障害のある従業員に対する合理的配慮は義務化されています。障害の有無にかかわらず、個人の能力や適性に応じて、ともに働くことを前提としたインクルーシブ雇用の実現が求められています。また、県内の民間企業における法定雇用率達成企業の割合は５７．２％であり（令和４年６月１日現在）、障害者雇用を押し進めていく必要があります。本シンポジウムでは、第１部、第２部を通して、障害者雇用の現状を踏まえたうえで、これからのあり方を考えていきます。

第一部
基調講演１　「雇用における合理的配慮と障害者権利条約」
講師：田中 伸明氏 （弁護士 愛知県弁護士会所属）
基調講演２　「障害者雇用の現場から」
講師：松田 章奈氏 （株式会社きものブレイン専務取締役）
第二部
シンポジウム「障害者雇用のこれから」
【シンポジスト】
田中 伸明氏 
松田 章奈氏 
落合 直樹氏 （三条公共職業安定所 所長）
丸山 純一氏 （三条市福祉保健部福祉課 課長）
【コｰディネｰタｰ】 中澤 泰二郎（弁護士 新潟県弁護士会所属）

申し込み方法
・オンラインによる申し込みとなります。下記のURLまたは右のQRコｰドからお申し込みください。
https://forms.gle/Fyo6kCZBw49B6D8o9
・申し込み期限 11月29日(水)まで。先着順、定員になり次第締切とさせて頂きます。 
お問い合わせ：新潟県弁護士会
TEL: 025-222-5533　FAX: 025-223-2269
MAIL: sympo1204@niigata-bengo.or.jp
主催／新潟県弁護士会　後援／日本弁護士連合会　共催／関東弁護士会連合会
